MODELQ INTEGRADO DE PLANEACIONY | MAGT04.03.P003.F006
i GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA ¥ VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 10/ Sept/2025
ACTA No. 4146.010.3.36.86
HORA INICIAL: 2:30 pm
OBJETIVO: Realizar la socializacion ‘del Plan de|HORA FINAL: 3:30 am
Prevision del Talento Humano 2026 a la - -
: LUGAR: Oficina equipo
Subsecretaria de Atencion Integral a Victimas |Financiero - ngcretariaq Ige
' Bienestar Social

ASISTENTES: (Ver listado de asistencia anexo)
AUSENTES: No aplica

INVITADO: No aplica

ORDEN DEL DIA:
1. Presentacion de los asistentes y Bienvenida

2: Socializacién y actualizacion del formato de ne_cesidades de personal para la vigencia
2026. ' '

3. Indicaciones manejo de asignacion de insuficiencias.
BESARROLLO:

1. Presentacion de los asistentes y Bienvenida.

Siendo las 2:30 pm del dia 10 de septiembre de 2025 Yeleny Rodriguez Osorio, dio la
bienvenida, socializando el objetivo de la reunion y dinamica de la misma y se procede
a dar inicio a la jornada de socializacion.

2. Se lleva a cabo la socializacién y actualizacion del formato de necesidades de
personal para la vigencia 2026, en la cual se presenta de manera detallada la
metodologia de diligenciamiento de dicho instrumento. E! propésito de este ejercicio es
garantizar que cada dependencia registre de forma clara, precisa y oportuna los perfiles
de talento humano requeridos, conforme a las necesidades especificas que permitan
desarrollar y dar continuidad a los procesos misionales de la Subsecretaria.

Este_ documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion def Alcalde.
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‘Durante la jornada, se enfatiza la importancia de que los perfiles consignados
respondan a criterios de pertinencia, idoneidad y coherencia con los objetivos
estrategicos institucionales, de manera que se logre una planeacién adecuada de los
recursos humanos. Asimismo, se busca que el formato facilite la identificacién de

cargos, competencias, funciones” y niveles de formacion necesarios para el
cumplimiento de ias responsabilidades asignadas.

4
De esta forma, se promueve una gestion mas eficiente del talento humano, orientada a
fortalecer la capacidad operativa de la Subsecretaria y a garantizar la calidad en la
prestaciéon del servicio. Para este fin, se tendran en cuenta los siguientes perfiles:

CANTIDAD TALENTO HUMANQ POR ORGANISMO

Niveles

TALENTO

HUMANG :Profesioﬁal Profesional
Universitario | Especializado

Organismo

Técnico | Asistencial

1

wEn
L]

Lo anterior con la finalidad de promover, proteger y restituir los derechos humanos de
las personas afectadas por la violencia, buscando la reconciliacion Yy reconstruccion de
sus vidas a través de una oferta integral de servicios, acompainamiento y orientacion
para la recuperacion social y econémica, con enfoque diferencial y humano.

3. Indicaciones manejo de asignacion de insuficiencias: Desde los equipos de
contratacion y financiero de la UAG se llevara el control y seguimiento de asignacién y
uso de [as insuficiencias solicitadas por cada Subsecretaria de manera trimestral.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Después de haber realizado la prt_ésentacién no se presentan dudas ni preguntas por lo
cual siendo las 3:30 pm se da cierre, a la reunion.

Este documento es propiedad de la Adminislradibri Central del Distrito de Santiage de Cali.

i Prohibida su copia, alteracion o
modificacién per cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

Subsecretaria

FECHA
QUE HACER RESPONSABLES COMPROMISO
Enviar el formato diligenciado con | Luz del Carmen Aramburo Nieva
los perfiles requeridos por la | Elizabeth Garcia Velandia 12/09/2025

Firmas (responsables)

1(Po

YELENY RODRIGUEZ OSORIO
Contratista

o Goacsa 2

ROLINA WADY RESTREPO

Contratista

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Yeleny Rodriguez Osoric ~ Contratista

Revisé: Carolina Wady Restrepo — Conlratis;a%) ‘

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, aiteracion o

modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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